
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 
เร่ือง  ขอสงคูมือแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลระนอง 

เรียน  หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 

  ตามท่ีโรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 60 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ประกอบกับคําสั่งโรงพยาบาลระนอง ที่ 106/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําคูมือแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลระนอง ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 และไดจัด
ประชุมเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 เพ่ือจัดทําคูมือฯ ตามแบบหลกัฐานเชิงประจักษ นั้น 

  กลุมงานเวชกรรมสังคม  ไดจัดทําคูมือแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลระนอง ประจําป
งบประมาณ 2562 เปนที่เรียบรอยแลว และเพ่ือใหเจาหนาที่ในหนวยงานยึดถือและปฏิบัติในแนวทางเดียวกันจึง
ขอสงคูมือแผนเผชิญเหตุใหเจาหนาที่ยึดถือและปฏิบัติตามตอไป 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
    

    
      (นางนาฏยา คลี่เกษร) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          
 

  

 (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                                   รองผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 
 

คูฉบับ 


